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KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN NGANJUK
NOMOR 188 /05 /K/411.200/2022

TENTANG

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2022

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN NGANJ UK,

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan panduan dalam upaya
penguatan akuntabilitas kinerja secara terpadu dan
terarahdi lingkungan Inspektorrat Daerah Kabupaten
Nganjuk Pemerintah Kabupaten Nganjuk, perlu disusun
rencana aksi pencapaian kinerja;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Lampiran I Bab I Huruf A
pada latar belakang Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun
2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah
bahwa setiap Aparatur memiliki peran dan konstribusi
yang jelas dan terukur bagi pencapaian tujuan
pembangunan nasional, perlu disusun rencana aksi
terhadap konstribusi yang jelas dan terukur bagi
pencapaian kinerja organisasi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu disusun Rencana Aksi
Pencapaian Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2022 yang ditetapkan dengan Keputusan
Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

S. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun
2022 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TENTANGRENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2022

Menetapkan Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Inspektorat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU, memuat Sasaran Strategis, Indikator
Sasaran, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan |, Penanggungjawab
Pelaksana, Anggaran dan Jadwal Kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di N%Ell;l]]
Pada tanggal ?' N 2027

INSBEKEFUR DAERAH
P I

NIP. 1964 ‘o“"'§1 199303 1 012



Lampiran |

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN NGANJUK

NOMOR : 188/ 05.b /K/411.200/2022

JUDUL : RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK TAHUN

RENCANA AKSI KINERJA INSPEKTORAT KABUPATEN NGANJUK

TAHUN 2022
TARGET KINERJA | gpqaRAN TANBES FESERAN Program/ | Indikator Program/ FENANG | PILAKGIANA JADWAL KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR SASARAN 2 N GUNG
STRATEGIS | SASARAN INTERVENS| "¢ ) sARAN Kagistan/ Sub |  Kegisten/ Sub Targut JAWAB SEREGREA W1 TW2 TW3 Twa | e
TW1|(TW2(TW3|TW4| | ATASAN TW1 |TW2|TW3|TW4 Kegiatan Kegiatan ST 2 3 al el BTl ¢ I olaltilaa
1 2 3 4 B 6 7 8 9 1w [ u 12 13 14 18 16 17 18 19120/ 21/22]23[24|25) 26|27 2829 |30 31
Meningkatnya |Persentase Meningkat |Persentase 50% | 50% | 90% |Program Persentase PKPT yang 100% Inspektur | Irban Wilayah 530.249.500
pengawasan perangkat nya rekomendasi Penyelengaraan |dilak L LILILIV dan
penyelenggaraa |daerah yang 28% |pengawasan [LHP BPK-Rlyang Pengawasan Irban V dan
n pemerintahan |menerapkan penyelengga |selesai Sekretaris
daerah yang SPIP sesuai raan ditindaklanjuti
akuntabel standart |pemerintaha Parsentase 50% | 50% | 100%
ndaerah ygak Lanjut
yang Temuan yang
akuntabel Selesal
Persentase
Pelaksanaan
ProgramKerja | 50, | 4204 | 7305 | 100%
Pengawasan
Tahunan
Persentase
Penyelesalan
Pengaduan 95% | 95% | 95% | 95%
Publik
Persentase
Pemantauan
Laporan
Keuangan - - - | 100%
Perangkat
Daerah
Penyelenggaraan |Terlaksananya Inspektur | Irban Wilayah
Pengawasan penyelenggaraan LILIILIV dan
Internal pengawasan internal 100% Irban V dan 471.449.500
Sekretaris
Pengawasan 1[Jumlah Perangkat Inspektur | Irban Wilayah
Kinerja Daerah yang diaudit 1LILII dan IV
Pemerintah dan dimonitor 30PD 85.080.000
Daerah
Pengawasan 1|Jumlah perangkat Inspektur | Irban Wilayah
Keuangan daerah yang diaudit LILIN dan IV
Pemerintah dan dimonitor 10 OPD 66.800.000
Daerah
Reviu Laporan | 1|Jumlah dokumen Inspektur | Irban Wilayah
Kinerja LKjIP yang direviu 0 Dokumen 111,11l dan IV
2 [Jlumlah dokumen 8.608.000
LPPD yang direviu 1 Dokumen
Reviu Laporan |1 |Jumlah dokumen Ak Inspektur | Irban Wilayah
Keuangan LKPD yang direviu LILIT dan IV 38.469.000
2 [Jumlah dokumen
PBJ yang diriviu 50 dokumen




TARGET KINERJA SASARAN TARGET KINERJA Program/ Indikator Program/ PENANG | PELAKSANA JADWAL KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR SASARAN : GUNG
STRATEGIS SASARAN INTERVENS SASARAN Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Target JAWAB ANGGARAN Wi W2 TW3 TWa Keterangan
TW1|(TW2|TW3|TW4| | ATASAN TW1 |TW2|TW3|TW4 Kegiatan Kegiatan AR R AR R EEEED
1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10 i1 12 13 14 15 16 17 18 19202122 23|24 2526|2728 29 | 30 31
3 |Jumlah dokumen
RKA PD yang diriviu 50 dokumen
4 |lumiah dokumen
RKPD yang diriviu 2 dokumen
Pengawasan 1|Jumlah desa yang inspektur | Irban Wilayah
Desa diaudit dan 40% LILII dan IV 42.400.000
dimonitor
Kerjasama 1|Gelar pengawasan Irban Wilayah
Pengawasan yang dilakukan LILILIV dan
Internal 1 kali Irban V dan 13.396.000
Sekretaris
Monitoring & 1|Inventarisasi kode inspektur | Irban Wilayah
Tindak Lanjut temuan hasil 100 % LILILIV dan
Hasil pengawasan Irban V dan
Pemeriksaan Jumlah evaluasi Sekretaris
ORI dan 2|Jumlah evaluasi
:nd.[ak Lanjut yang dilakukan 4 kali 216.696.500
asi
Pemeriksaan 3|Tindak Lanjut hasil
APIP temuan
pengawasan yang 85%
selesai
Kegiatan Terlaksananya Inspektur | Irban Wilayah 58.800.000
Penyelenggaraan |penyelenggaraan 1,ILII dan Irban
Pengawasan |pengawasan internal 12 Bulan Khusus
Dengan Tujuan
Tertentu
Penanganan 1|Pelimpahan kasus Inspektur Irban V 9,600.000
Penyelesaian yang ditangani
Kerugian 90%
Negara/Daerah
Pengawasan 1{Jumiah Obyek 00b Inspektur | Irban Wilayah 49,200,000
Dengan Tujuan | |pengawasan yang P1 Obyek 1ILIILIV dan
Tertentu diaudit dan Ll Irban V
dimonitor
2 |Kasus pengaduan
yang ditangani 96%
Persentase 30% | 50% | 90% |PROGRAM Persentase Aksi 80% Inspektur | Irban Wilayah 152.872.500
Capaian Aksi PERUMUSAN Daerah Percepatan LILILIV dan
Pemberantasan KEBIJAKAN, |Pemberantasan Irban V dan
Korupsi PENDAMPINGAN |Korupsi yang Sekretaris
Terintegrasi DAN ASISTENSI |mencapai target
Tercapaiannya 4
pembangunan
Zona Integritas
pemerintah
daerah dan
perangkat
daerah




SASARAN SRR TOR TAR?AE;' KINERJA SASARAN O TARGET KINERJA Program/ Indikator Programy PENANG | PELAKSANA JADWAL KEGIATAN
ARAN SASARAN 2 A GUNG
STRATEGIS SASARAN INTERVENS SASARAN Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Target JAWAB ANGGARAN Wi W2 w3 WA Keterangan
TW1|TW2 TW3|TW4| | ATASAN TW1 [TW2|({TW3|TW4 Kegiatan Kegiatan
1123|466 |7 ]8[9([10]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 16 16 17 18 1920121122/ 23/24/25]/26[27[28]29] 30 31
Persentase 30%
Perangkat
Daerah yang
melakukan
Penilaian
Mandiri
Reformasi
Birokrasi
Pendamping: Terlak ya Inspektur | Irban Wilayah
dan Asistensi pendampingan dan LILINIV dan
asistens| 12 bulan Irban V dan 152.872.500
Sekretaris
Pendampingan | 1|Evaluasi dan Inspektur | Irban Wilayah
dan asistens | | Pemantauan Spip| 50 Dokumen I,II.IH,IVd‘;
urusan Irban V dan
Pemerintah 2[Jumiah dokumen Sekretaris 18.535.000
Daerah SAKIP yang 50 Dokumen
dievaluasi
Pendampingan, | 1|Jumiah perangkat Inspektur | Irban Wilayah
Asistensi, daerah yang LILNLIV dan
Verifikasi, dan didampingi 50 OPD Irban V dan 3.062.500
Penilaian Sekretaris
Raf: asi
Koordinasi, | | Terlaksananya Inspektur | Irban khusus
Monitoring dan asistensi rencana dan Sekretaris
Evaluasi serta aksi daerah 140PD
Verifikasi pencegahan dan
Pencegahan dan | |Pemberantasan 131.275.000
Pemberantasan |2 |Terlaksananya
Korupsi pembinaan dan
koordinasi satgas 12 bulan
saber pungli
Melaksana |Level Kapabilitas 3 PROGRAM Hasil Survey Inspektur Sekretaris
kan APIP PENUNJANG |Kepuasan Masyarakat
pengawasan URUSAN (SKM) Layanan
intern secara PEMERINTAHAN  [Perangkat Daerah 0% 7.368.537.960
efektif DAERAH
dengan KABUPATEN/KOTA
standart Perencanaan, Terlaksananya Inspektur Sekretaris
Internal oo 8
Penganggaran, dan |administrasi
::‘::tbmty Evaluasi Kinerja perangkat daerah 100% 9.380.000
Perangkat Daerah
Model (I1A-
™) Koordinasi dan |1 |Jumlah laporan Inspektur Sekretaris
mencakup Penyusunan kinerja yang selesai
penilaian Laporan Capaian | |tepat waktu
terhadap 6 Kinerja dan 7 laporan 9.380.000
(enam) Ikhtisar Realisasi
elemen Kinerja SKPD
Administrasi Dokumen administrasi Inspektur Sekretaris
Keuangan keuangan perangkat 12 bulan 6.413.783.000
Perangkat Daerah |daerah yang disusun
Penyediaan Gaji |1 [Jumlah Kebutuhan Inspektur Sekretaris
dan Tunjangan gaji dan tunjangan 12 bulan 6.410.323.000
ASN ASN




TARGET KINERJA SASARAN TARGET KINERJA Prograny Indikator Programy/ PENANG | PELAKSANA JADWAL KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR SASARAN INTERVENS INDIKATOR SASARAN Kegi E GUNG Kitsanaan
STRATEGIS | SASARAN SASARAN egiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Target JAWAB ANGGARAN Wi W3 TW3 TWa ang:
TW1|TW2|TW3|TW4| | ATASAN TW1 (TW2|TW3|TW4 Kegiatan Kegiatan 11273 aT6 8718l [10]11] 12
1 2 3 [l i 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 18 17 18 192002122123 |24|25]|26|27 (28|29 30 31
Koordinasi dan |2 |Jumlah laporan Inspektur Sekretaris
Penyusunan keuangan akhir
Laporan tahun yang selesai 1 laporan 3.460.000
Keuangan Akhir tepat waktu
Tahun SKPD
Administrasi APIP yang mengikuti Inspektur Sekretaris
Kepegawaian pelatihan 45 orang 359.350.500
Perangkat Daerah
Pendidikan dan |1 [APIP yang Inspektur Sekretaris
Pelatihan mengikuti pelatihan 45 orang
::rs;:::lrkan 2| Terlaksananya 339.838.000
senam secara rutin 12 bulan
Tugas dan Fungsi
Bimbingan 3 |Jumiah peserta Inspektur Sekretaris
Teknis bimtek
Implementasi
Peraturan 40 orang 19,462,500
Perundang-
Undangan
Administrasi Terlaksananya Inspektur Sekretaris
Umum Perangkat |administrasi 12 bulan 211.499.160
Daerah perangkat daerah
Penyediaan 1 |Jumlah peralatan Inspektur Sekretaris
Peralatan dan dan perlengkapan
Perlengkapan kantor yang 16 jenis 8.843.510
Kantor diadakan
Penyediaan 2 [lumlah ATK yang Inspektur Sekretaris
Bahan Logistik diadakan 25 jenis 95,561,650
Kantor Tersedianya makan 11 butan
Penyediaan 3 Jlumlah barang Inspektur Sekretaris
Barang Cetakan cetak yang
dan diadakan 4 jenis
Penggandaan Jumlah barang 6520 pengandaa 14.407.500
penggandaan yang
diadakan
Penyelenggaraa |4 |Jumlah kebutuhan Inspektur Sekretaris
n Rapat makanan dan
Koordinasi dan minuman rapat dan
Konsultasi SKPD tamu yang
diadakan 11 bulan 83.708.000
Jumlah rapat 36 kegiatan
koordinasi yang
dilakukan atau
dihadiri




